cQuiénes son las
Personas Asesoras de
acuerdo con el
Protocolo en materia
de Discriminacion?

Segun el Protocolo de Actuacion de los CEPCI en |la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion, las personas asesoras son
aquellas que orientan, asesoran y acompafian a la presunta
victima por actos discriminatorios en el tramite de su
denuncia. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

» Realizar el primer contacto con la presunta victima.

®» Orientarla sobre las instancias que son competentes
para conocer los hechos y hacer efectivo su derecho a
la no discriminacion.

» Procurar su seguridad y privacidad al momento de
realizar la entrevista inicial.

» Apoyarla en el llenado del formato de denuncia y en su
presentacion ante el Comité de Etica.

®» Solicitar se adopten las medidas preventivas que se
estimen necesarias para la proteccion de la integridad
de la presunta victima.

®» Orientarla sobre otras instituciones competentes para
presentar su denuncia o queja.

Para mayor informacioén, consulta la version amigable de Protocolo en:
http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Protocolo%20Baja.%20Ax.pdf
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